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 برنامه ریزی

 روش دستیابی به هدف هدف از یادگیری  عنوان نیاز آموزشی  
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 نتیجه آزمون تاریخ برگساری  دوره های اجباری

 

 

 

طبق 

نظر 

 سبزمبن

   احیا پایه قلبی ریوی

  احیا پیشرفته قلبی ریوی 

  زخم بستر 

  سقوط 

  کاهش خطاهای دارویی 

  ترانسفوزیون 

 ببضذ هییف ٍ تَاًوٌذیْبی هَرد ًیبز ضغلی عٌبٍیي آهَزضی تَسط فرد براسبس ضرح ٍظب. 

 سیستن گسارش خطب  عٌبٍیي آهَزضی تَسط هسئَل ٍاحذ براسبس ضرح ٍظبیف ، برًبهِ استراتژیک ، برًبهِ بْبَد کیفیت ، تحلیل ضبخصْب ٍ

 .در بخطْبی ٍیژُ عٌبٍیي تَاًوٌذی هطببق بب استبًذاردّبی اعتببربخطی لحبظ گردد .دهی ببش

  ٍ پبیص برًبهِ خیر علاهت زدُ ضَد علت عذم دستیببی رکر ضذُ ٍ در برًبهِ ریسی سبل بعذ در در صَرتیکِ تب پبیبى سبل در ستَى ارزیببی

 .ًظر گرفتِ هی ضَد

 امضبء مسئول                                              امضبء فرد                                   

                                                                          

دانشگاه علوم پزشكي و خدمات 

درماني تهران، بهداشتي  

 بیمارستان بهارلو



 اجرا و پایش

 برگساریتاریخ  فعالیت/ عنوان برنامه

 پایش

 نتیجه آزمون
 دستیابی به هدف

 خیر بلی

     

     

     

     

     

     

     

     
 

     
 

     
 

     
 

     
 

     
 

     
 

     
 

     
 

     
 

     
 

     
 

     
 

     
 

     
 

     
 

 


